UCHWALA NR ...... [eveeene feeeu
RADY GMINY IZABELIN
z dnia r.

w sprawie rozpatrzenia dwéch skarg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1565 ze zm.) w zwiagzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postegpowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

a)

b)

(i)
(i)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

§ 1.
Po tacznym rozpatrzeniu skarg:

Pkt 3 pisma z dnia 14 pazdziernika 2024 r. - zarzuty jako skarga zlozone przez pracownikow
DDS+, z ktorych czes¢ stanowia mieszkancy Gminy Izabelin wraz z zalacznikiem — pismem z
dnia 4 pazdziernika 2024 r. (ztozonym 7 pazdziernika 2024 r.), przez podopiecznych DDS+, ich
rodziny, pracownikéw SP ZOZ Izabelin oraz pracownikow DDS+, z ktorych wigkszo$¢ stanowia
mieszkancy Gminy Izabelin — w sumie 29 skarzacych, przy czym w dniu 17 stycznia 2025 r. 1
osoba — pracownik SP ZOZ Izabelin cofn¢ta swoje poparcie dla skargi;

Pismo z dnia 14 pazdziernika 2024 r. zatytutowane jako skarga podpisane przez pielegniarza SP
Z0OZ lIzabelin oraz podopiecznych DDS+ i grupg 12 mieszkancow Gminy lzabelin;

zarzutow sformutowanych w trakcie posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 4 pazdziernika 2024
r. (na podstawie nagrania i protokotu z posiedzenia Komisji Rewizyjnej);

na dziatanie Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izabelinie (Dyrektor GOPS)
oraz po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w sprawie zarzutow
postawionych w skargach, tj.:

wadliwego sposobu zarzadzania i planowanych zmian kadrowych powodujacych destabilizacje
pracy opiekunéw i innych pracownikow DDS+,

zaburzania spokoju i poczucia bezpieczenstwa podopiecznych DDS+,

planowania w ciaggu niespetna 3 lat i proby zmiany trzeciego kierownika, ktory cieszy si¢ bardzo
dobrg opinig pracownikow SP ZOZ Izabelin, podopiecznych DDS+ i ich rodzin, bez uprzednie;j
weryfikacji wynikoéw i jakosci pracy p.o. kierownika DDS+ wsérdd podopiecznych DDS+ i ich
rodzin, a takze pracownikow DDS+, ,bez stowa wyjasnienia, bez informowania o tym osob
zainteresowanych. Od tak, po cichu”,

proby zakonczenia wspotpracy z p.o. kierownika DDS+, ktora gdyby okazata sie skuteczna ,,nie
tylko nie wzmocni poczucia bezpieczenstwa wsrod pensjonariuszy, ale rownoczesnie bedzie
destrukcyjna dla samego przedsiewziecia jakim jest Dzienny Dom Seniora w Izabelinie”,
nieznajomos$¢ przez Dyrektor GOPS specyfiki pracy DDS+, nieznajomo$¢ podopiecznych i
trudnosci z jakimi si¢ mierza,

., dyskryminowania, ponizania, gnebienia, permanentnego krytykowania podlegtych Dyrektor
GOPS pracownikow, co mogto powodowaé u nich zanizone poczucie wlasnej wartosci,
zniechecanie do codziennej pracy, poczucia przygnebienia, marazmu, stanow lekowych i
depresyjnych”,

co w konsekwencji moglo negatywnie oddzialywa¢ na podopiecznych GOPS i DDS+ i ich
otoczenie, w zakresie w jakim maja wplyw na mieszkancow Gminy Izabelin.

Rada Gminy uznaje skarge za zasadna, w zakresie o ktorym mowa:



a) w§1pkt. 1(i)do (iv) w calosci,

b) a w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 (v) w czesci, w jakiej dochodzito do ignorowania przez
Dyrektor GOSP specyfiki pracy DDS+, ignorowania potrzeb podopiecznych i trudnos$ci z jakimi
si¢ mierza,

c) aw (vi) w cze$ci, w jakiej zarzuty dotyczyly: gnebienia, permanentnego krytykowania podleglych
Dyrektor GOPS pracownikow, co mogto powodowac u nich zanizone poczucie wlasnej wartosci,
zniechecanie do codziennej pracy, poczucie przygnebienia, marazm, stany lekowe i depresyjne”,
co w konsekwencji mogto negatywnie oddziatywaé na podopiecznych GOPS i DDS+ oraz ich
otoczenie.

§2.

O przyczynach rozpatrzenia skargi w sposob okreslony w § 1 pkt. 2 stanowi uzasadnienie do niniejszej
uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy, zobowiazujac do powiadomienia
Skarzacego o sposobie zalatwienia skargi poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz z
uzasadnieniem, oraz pouczeniem o tresci art. 239 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



